
株式会社 g-zone　社員募集要項（正社員）

1. 募集職種・業務内容

　募集職種

キッズ運動指導、グループトレーニング指導、パーソナルトレーニング指導

　主な業務内容

各種レッスンの企画・実施・安全管理

指導内容の記録・報告などの管理業務

勉強会・ミーティングへの参加

清掃や準備など、現場運営に関わる付随業務

2. 勤務地

　京都市内（株式会社 g-zone の指定する場所）

3. 雇用形態

　正社員

4. 給与・待遇

月給：21万円〜（経験・能力を考慮の上、決定）
交通費支給（上限あり）

社会保険完備

家賃補助あり（上限あり）

5. 勤務時間・休日

シフト制（実働8時間）
週休2日制（シフトによる）
大型連休あり・有給休暇あり

6. 応募資格

子どもが好きで、運動や教育に情熱を持てる方

トレーニング／フィットネス業界での経験者歓迎

未経験でも「人の成長をサポートしたい」という強い意志を持つ方を歓迎



7. 求める人物像

g-zoneが求めているのは、「筋肉を鍛える人」ではなく、「人を育てるコーチ」です。子どもからアスリートまで、
多彩な現場で“人の可能性”を引き出すことに喜びを感じられる仲間を求めています。

A：現場で力を発揮したい人

グループトレーニング指導やキッズ指導など複数現場を経験してきた方

チームで行動することを楽しめる方

現場の空気や流れを感じ取り、主体的に行動できる方

　■「自分の力を、仲間の成長のために発揮したい」　　そんな想いを持つ方を歓迎します。　　将来的には、新人

育成や現場リーダーとしての活躍も期待しています。

B：素直で吸収力のある人

新卒または運動指導経験の浅い方でも大丈夫です

学んだことをすぐに実践し、失敗を恐れず挑戦できる方

子どもや人の成長をサポートすることに興味がある方

　■「学びながら成長したい」　　その意欲があれば、g-zoneが全力でサポートします。　　OJTや研修システムを通

じて、確実にステップアップできる環境があります。

C：専門性を活かして新しい価値を生みたい人

治療、ピラティス、アスレティックトレーナー、チーム帯同などの専門スキルを持つ方

「自分の専門分野を活かしながら、新しい挑戦をしたい」方

g-zoneの理念に共感し、共に新しい価値を創り出したい方

　■「京都から、人の成長をデザインする」　　その想いを共に実現できるパートナーを探しています。

8. 共通して求めるマインドセット



項目 内容

学びの継続力 自分を知識を高めることを楽しめる人

チーム協働力 チーム全体の流れを読み、支え合える人

柔軟な指導力 子ども〜大人、初心者〜アスリートまで柔軟に対応できる人

g-zoneマインド 「人を育てるトレーニング」に本気で共感できる人

現場思考と柔軟性 正論より“目の前の人”を優先できる現場力を持つ人

9. 選考プロセス

1.  書類選考
2.  面接（1〜2回）
3.  内定・入社

10. 応募方法

採用ページの入力フォームより、必要事項のご入力をお願いいたします。

【採用メッセージ】

g-zoneは、トレーニングを通じて“人の成長”をデザインする場所です。失敗を恐れず挑戦できる環境、仲間と磨き

合える現場があります。私たちは、「誰かの成長を本気で喜べる人」と共に働きたい。あなたの熱意が、次のg-zone
をつくります。


